APPEL A CANDIDATURE

Pour le recrutement d‘un.une
Conseiller.e Technique en protection sociale

au projet ProNEXUS 2 « Soutien aux réfugiés et aux populations vulnérables dans les
communautés hétes en Mauritanie »

Domaine d’activité :

La Mauritanie, malgré sa stabilité relative dans une région du Sahel en crise, fait face a des défis
considérables avec I'accueil d’environ 280 000 réfugiés maliens, dont plus de la moitié sont des femmes
et des enfants. Ces réfugiés constituent aujourd’hui une partie significative de la population du Hodh ElI
Chargui, la plus vaste région du pays, créant une pression significative sur les ressources et
infrastructures locales. Les communautés d'accueil, déja fragilisées par l'insécurité économique, le
chémage et les impacts du changement climatique, sont particulierement vulnérables. Dans ce
contexte, la Mauritanie a réaffirmé son engagement en faveur des réfugiés lors du Forum mondial sur
les réfugiés (GRF 2023). Le pays cherche a mettre en ceuvre des solutions durables pour renforcer la
résilience des réfugiés et des populations hétes, promouvoir la cohésion sociale et assurer la paix et la
stabilité régionale.

S'appuyant sur I'expérience du projet conjoint ProNexus 1 et les engagements pris par la Mauritanie
lors du GRF 2023 a Genéve, la GIZ et le HCR, mandatés par le Ministere fédéral allemand de la
Coopération économique et du Développement (BMZ), lancent conjointement un nouveau projet
(ProNEXUS 2), qui vise a promouvoir l'inclusion socio-économique des réfugiés et des communautés
d'accueil ainsi qu'a renforcer la cohésion sociale.

Les principaux axes du projet sont les suivants :

Inclusion dans les services de base.

Renforcement des moyens de subsistance et de I'inclusion économique
Amélioration de la protection sociale

Promotion de la cohésion sociale et de la coexistence pacifique au Hodh El Chargui

PON=

1. Principales taches

Le titulaire du poste sera chargé particulierement des taches suivantes :

= Coordination, préparation, mise en ceuvre et suivi des activités de projet en concertation
avec le Chef de projet.

= Collaboration étroite avec le UNHCR pour garantir la réalisation des objectifs du projet
conjoint.

= Participation active et représentation lors des réunions du groupe de travail technique sur
la protection sociale, tant avec les partenaires techniques et financiers (PTF) qu'avec les
structures étatiques.

= Assistance et appui au projet dans les domaines d’organisation et de gestion.

= Développement de réseaux et d'une coopération dynamique avec les acteurs de la
protection sociale.

= Suivi de la mise en ceuvre de I'engagement de la Mauritanie sur la protection sociale et
l'inclusion des réfugiés dans les systemes de protection sociale (pledge lors du Forum
mondial pour les réfugiés 2023).



3.

Fourniture de conseils stratégiques et techniques au projet, aux structures étatiques
concernées, etc.

Préparation, élaboration et validation de la documentation relative aux activités.
Coordination, facilitation des échanges et appui aux interventions menées en collaboration
avec le HCR et les équipes GIZ dans les zones d’intervention.

Préparation des supports de communication et des mises a jour (ex. : factsheets,
dashboards, etc.).

Gestion des connaissances et participation active aux initiatives internes de la GIZ
Mauritanie, ainsi qu'aux échanges avec le siege.

Contribution aux études, rapports et analyses en lien avec la protection sociale.
Renforcement du partenariat entre la GIZ, le UNHCR et d’autres partenaires, ainsi que du
développement de I'approche HDP-NEXUS en Mauritanie.

Coordination et partage d’informations entre les équipes centrales et régionales, avec mise
a jour continue dans les zones d’intervention du Hodh El Chargui (Bassiknou, Nema, Adel
Bagrou, etc.).

Qualifications, compétences et expériences requises

Formation : Droit, Sciences sociales, politiques, Développement durable, Ingénierie de
développement sociale, similaire ;

Bac +5 ou plus : Dipléme(s) d’école supérieure ou d’'université ;

Au moins 5 ans d’expérience dans la mise en ceuvre de projets de protection sociale ou
des fonctions similaires toujours en lien avec la protection sociale, idéalement au sein
d’organisations internationales, de programmes de développement, ou d’institutions
publiques.

Trés bonne connaissance des principaux axes de la protection sociale, de la résilience et
de l'inclusion des personnes ayant des besoins spécifiques ; bonne compréhension des
enjeux liés a la pauvreté et a la vulnérabilité ;

Bonne connaissance des enjeux de la pauvreté, vulnérabilité en Mauritanie ;
Expérience avérée en gestion de projet et/ou familiarité avec les méthodes agiles ;
Bonne connaissance des enjeux spécifiques aux contextes de réfugiés et de personnes
déplacées ;

Bonne expérience dans le domaine de I'amélioration des prestations sociales ;

Bonne capacité d’analyse et de jugement ;

Trés bonnes capacités de communication et de relation interpersonnelle ;

Trés bon niveau en Francgais et en Anglais, Arabe sera un atout.

Durée de la mission

Lieu de travail : Nouakchott
Missions possibles dans les zones d’interventions du projet : jusqu’a environ 40% du temps de

travail

Durée du contrat : du 01.03.2025 au 28.02.2026, (possibilité de renouvélement)

4.

Composition du dossier

Il est obligatoire de fournir :

CV actualisé

Lettre de motivation

Photocopies des dipldmes et attestations de formations
Attestations de travalil

Lettre de recommandations



1. Les criteres de recevabilité de la candidature :

1) L’e-mail doit inclure le NOM DE L'INTERESSE.E et l'intitulé du poste « Conseiller.e
Technique en protection sociale au ProNEXUS_»

2) Les annexes doivent étre dans I'ordre suivant et en format pdf :

a.
b.

e.

Curriculum vitae (CV) : un document pdf, intitulé “CV _ VOTRE NOM COMPLET”
Lettre de motivation : un document pdf, intitulé “Lettre de motivation _ VOTRE
NOM COMPLET”

Diplémes et attestations de formations : documents pdf intitulés
“dipléme/attestation VOTRE NOM COMPLET”

Attestations de travail : documents pdf intitulés “attestation de travail_ VOTRE
NOM COMPLET”

Lettre de recommandations : document pdf intitulé “lettre de recommandation”

Si l'ordre, les intitulés ou le format demandés ne sont pas corrects, votre dossier risque de ne pas étre

recevable/traitable.

Priere de déposer vos dossiers de candidature ‘complets’ a 'adresse

recrutement-mauritanie@aqiz.de

Date limite de dépdt des candidatures : 10.02.2025

Seules les personnes retenues pour un test/entretien recevront une réponse.

La GIZ est signataire de la Charte de la diversité. La reconnaissance, I'appréciation et
I'intégration de la diversité dans I'entreprise sont importantes pour nous. Dans notre
travail, tou.t.e.s les collaborateurs-trices sont a traiter de maniére égalitaire,
indépendamment de leur sexe, de leur nationalité, origine ethnique ou sociale, de leur
statut familial, de leur religion ou de leurs convictions, de leur handicap ou leur age.


mailto:recrutement-mauritanie@giz.de

